
•	 Tom, 19, Dachdecker-Azubi im 2. Lehrjahr im Betrieb 
seines Vaters, liebt körperliche Arbeit und sieht seine 
Zukunft als Meister und späterer Betriebsinhaber.

•	 Er möchte sich früh gegen Berufsunfähigkeit absichern, 
bevor körperliche Belastungen oder Unfälle Probleme 
bereiten.

•	 Wegen begrenztem Azubi-Budget und geplanten 
Meisterkosten wählt er bei der Dialog den Tarif SBU‑ 
solution mit risikoadäquater Kalkulation und niedrigen 
Einstiegsbeiträgen.

•	 Frühes Einstiegsalter und guter Gesundheitszustand 
sichern ihm dauerhaft günstige Prämien.  

Risikoreiche Hobbys wären mitversichert und müssen 
nicht nachgemeldet werden. 

•	 Nach bestandener Meisterprüfung übernimmt er mit  
29 die Geschäftsführung und wechselt dank besserer 
finanzieller Möglichkeiten ohne erneute Gesundheitsprü-
fung in den Tarif SBU‑professional, also in die konstante 
Kalkulation. 

•	 Das flexible Bedingungswerk ermöglicht ihm zusätzlich 
den Wechsel in eine bessere Berufsgruppe – ebenfalls 
ohne Gesundheitsprüfung – und damit weitere Beitrags-
einsparungen.

•	 Melina, 26, arbeitet als Bürokauffrau, studiert berufsbe-
gleitend und hat sich vor zwei Jahren den Traum einer 
eigenen Wohnung erfüllt.

•	 Durch ihre Immobilienfinanzierung ist ihr monatliches 
Budget begrenzt und lässt kaum Raum für zusätzliche 
Ausgaben.

•	 Die lange Erkrankung ihrer Mutter zeigt ihr, wie wichtig 
ihr eigenes Einkommen für ihre finanzielle Sicherheit ist; 
Krankengeld und staatliche Leistungen wären im Ernst-
fall nicht ausreichend.

•	 Eine konstant kalkulierte BU kann sie sich derzeit nicht 
leisten, aber ganz ohne Absicherung möchte sie nicht 
bleiben. 

•	 Ihr Versicherungsmakler empfiehlt den Tarif SBU‑ 
solution der Dialog mit risikoadäquater Kalkulation: 
niedrige Einstiegsprämien, Beiträge angepasst an das 
BU‑Risiko und hochwertiges Bedingungswerk. 

•	 Wenn ihr Einkommen steigt oder die Kreditbelastung 
sinkt, kann sie jederzeit ohne erneute Gesundheitsprü-
fung in die konstante Kalkulation, den Tarif SBU‑profes-
sional, wechseln.

Vom Dachdecker-Azubi zum Geschäftsführer

Die zielstrebige Bürokauffrau

BU-Schutz, der mitwächst
Unsere smarte Lösung für junge Leute

Kompetenz auf Augenhöhe

Wir weisen auf das Werbewiderspruchsrecht hin: Sie können jederzeit, ganz oder teilweise, widersprechen, dass wir Ihre Daten für Werbezwecke oder Markt- und Meinungsforschung verwenden.  
Ihren Widerspruch können Sie uns per Post oder E-Mail an service-leben@dialog-versicherung.de senden. Mit diesen Informationen zeigen wir Ihnen beispielhaft, was Sie bei uns absichern können.  
Ihr persönlicher Versicherungsschutz ergibt sich aus Ihren individuellen Vertragsunterlagen und den Versicherungsbedingungen.

Dialog Lebensversicherungs-AG  
86130 Augsburg 		           

service-leben@dialog-versicherung.de   
www.dialog-versicherung.de59
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Gehaltssteigerung  
aufgrund Übernahme 
nach Ausbildung

1.500 EUR

Meisterprüfung

1.800 EUR

Prokura

2.000 EUR

Hochzeit  

2.300 EUR

Azubi 

1.000 EUR

Erfolgreiche  
Beendigung  
Studium    

1.500 EUR

So kann der Versicherungsumfang von Tom beispielhaft steigen

Gehaltserhöhung

1.900 EUR

Hochzeit

2.200 EUR

Mehrfache  
Gehaltserhöhung 

 
2.500 EUR

Studentin

1.200 EUR

So kann der Versicherungsumfang von Melina beispielhaft steigen


